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Mangfalds- och jamstalldhetspolicy samt rutiner vid
krankande sarbehandling

Mangfald och jamstalldhet
Inom Swerim innebar mangfald att varje medarbetare har ratt att vara unik och att fa respekt

for den person hen &r, oavsett kon, etnicitet, trosuppfattning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller sexuell laggning. Medarbetarnas olika
erfarenheter &r en tillgang for oss och var formaga att ta tillvara allas kompetens leder till
motivation och kreativitet. Det kar ocksa var férmaga att attrahera nya medarbetare till var
verksambhet.

Genom att tillvarata alla medarbetares kompetens och arbetsinsatser pa lika villkor far vi en
kreativ arbetsmiljo. Vi uppnar ett battre resursutnyttjande, starker var konkurrenskraft och
okar var lénsamhet. Mangfalds- och jamstélldhetsarbetet &r ett viktigt ledaruppdrag for vara
chefer och det skall drivas och utvecklas integrerat och systematiskt i verksamheten.

Det innebér att

e diskriminering och alla former av trakasserier, sexuella eller andra, samt krankande
sarbehandling och trakasserier ar otillatna. Swerim ska arbeta forebyggande med
utveckling och vidta atgarder for att forhindra att det uppstar.

e arbetsmiljo och arbetsforhallanden ska anpassas och utformas sa att inga
diskriminerings-grunder enligt lag ska paverka mojligheten att arbeta inom Swerim.
Vidare ska miljon vara sadan att den inte kan uppfattas som krankande darfor ska t.ex.
inte anstétliga bilder och féremal i nagon form férekomma, lokaler och utrymmen ska
vara tillgdngliga och anpassade for alla etc.

e lonepolicy, anstallningsvillkor, bestdmmelser och rutiner ska utformas och tillampas
sa att det inte forekommer osakliga skillnader i varderingen av vara medarbetare.
Loneskillnader far inte bero pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Alla medarbetares lika mojligheter att paverka sin loneutveckling
ska framjas.

vi ska underlatta for vara medarbetare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

e ledare och chefer har ansvar for att arbeta férebyggande med mangfalds- och
jamstélldhetsarbetet och for att det blir en integrerad och systematisk del av
verksamheten. Om nagon brist eller missforhallande &nda uppstar &r det chefens
ansvar att omgaende vidta atgarder.

e vid rekrytering och intern karridrutveckling ska vi verka for att lediga tjanster soks och
tillsatts med ett mangfaldsperspektiv. Arbetsbeskrivningar och rekryteringsannonser
ska utformas pa ett konsneutralt satt.

Forfattare Granskare
Lotti Jarlebro -
Agare Godkannare

Britta Bolin Britta Bolin
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e Swerim genomfor lonekartlaggning samt satter upp mal for, upprattar handlingsplaner,
och foljer upp mangfalds- och jamstalldhetsarbetet.

o alla medarbetare ska verka for att policyn efterlevs och att eventuella brister eller
missforhallanden patalas.

Krankande sarbehandling och trakasserier

Inom Swerim accepterar vi ingen form av krankande sérbehandling eller trakasserier. Som
medarbetare hos oss férvéntas du bidra till en positiv arbetsmiljo dar vi inkluderar varandra i
gemenskapen och visar respekt for varandras olikheter. Det ar viktigt att vaga saga ifran eller
pa annat satt uppmarksamma om nagon kollega agerar krankande, ingen ska medverka till att
dolja krankande sarbehandling eller trakasserier.

En arbetsgivare som far kannedom om krankande sarbehandling eller trakasserier ar skyldig
enligt lag att utreda omstandigheterna och vidta skaliga atgarder. Vi tar signaler pa storsta
allvar och kommer skyndsamt och diskret att utreda och vidta de atgarder som krévs.

Vart arbetsmiljéansvar géller samtliga anstéllda, men ocksa inhyrd och inlanad arbetskraft
samt praktikanter. Alla medarbetare ska kanna till vara rutiner och handlingsplan mot
krankande sarbehandling och trakasserier, det mojliggor att en drabbad snabbt kan fa hjélp
och stod.

Vad menas med krankande sarbehandling och trakasserier?

Krankande sérbehandling ar enligt Arbetsmiljoverkets definition ”aterkommande klander-
varda och negativt praglade handlingar, vilka under en langre tid riktas mot utpekade enskilda
arbetstagare och pa ett personligt krinkande sitt stéller dessa utanfor arbetsgemenskapen”.
Mobbning ar det uttryck som i dagligt tal oftast anvands.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:
e undanhallande av information
¢ negativt bemotande eller inget bemdtande
e fortal och skvaller
e utfrysning

Trakasserier kallas beteenden som forlojligar eller nedvérderar medarbetare med koppling till
de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla
om ett ej accepterat upptradande i ord eller handling.

Ménniskor reagerar olika, det &r alltid den som utsétts som definierar om en handelse ska
uppfattas som oacceptabel. En medarbetare som papekar att ett beteende ej ar 6nskvart ska
respekteras och beteendet ska omgaende upphdra.
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Att medvetet krénka eller trakassera en kollega &r en handling som bryter mot
anstallningsavtalet och ar forbjudet enligt lag. Disciplinara atgarder som exempelvis varning,
omplacering, uppséagning eller avsked kan bli aktuellt om det ej upphor.

Tillfalliga meningsskiljaktigheter, samarbetsproblem eller olika uppfattningar om en
fragestéllning &r normala foreteelser inom en verksamhet. Att ha olika uppfattningar ska
accepteras och respekteras.

Repressalier och forbud mot repressalier

En chef far inte utsétta en medarbetare for repressalier pa grund av att individen har anmalt
eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning enligt lagen
eller avvisat trakasserier eller sexuella trakasserier. Forbudet mot repressalier syftar darmed
till att skydda den eller de medarbetare som patalar diskriminering eller trakasserier.

Repressalier ar nar en chef vidtar atgarder mot en medarbetare som har karaktar av
bestraffning eller hamnd. Dessa kan ta sig uttryck i handlingar, uttalanden eller underlatenhet
som kan medftra skada eller obehag for en enskild individ. Det kan exempelvis handla om
forsamrade arbetsvillkor, arbetsforhallanden, orimlig arbetsbelastning eller att bli frantagen
arbetsuppgift.

Foérebyggande insatser
e Alla nyanstallda ska introduceras i denna policy samt i handlingsplanen.

 Varariktlinjer i policy och handlingsplan halls aktuella genom arbetsplatstraffar,
skyddsronder, interna personalmdéten och utbildning.

 Allavara chefer genomgar utbildning i krankande sarbehandling for att forsta i
vilka sammanhang de kan uppsta och hur de ska agera vid handelse utifran var
handlingsplan.

e Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska alla chefer utreda risker
for krankande sarbehandling och trakasserier samt vidta atgarder for att minimera
risker.

e Varje chef ska verka aktivt for en 6ppen och 6msesidig kommunikation i gruppen
samt arbeta fOr att snabbt 16sa konflikter.

e Alla medarbetare har ett ansvar att underratta arbetsgivare eller skyddsombud vid
indikationer pa eller handelse av krankande sarbehandling eller trakasserier.
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Handlingsplan mot krdnkande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier pa Swerim

Malsattningen ar att krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska
upphdra sa snabbt och konfidentiellt som mdjligt. Ingen atgard ska vidtas utan att den som
utsatts sagt ja till den.

Om du upplever dig krankt/trakasserad/sexuellt trakasserad

e Ség ifran! Tala om att du vill att beteendet ska upphdra. Om du tycker att det ar
svart att sjalv saga ifran, be nagon pa arbetsplatsen att hjélpa dig.

e Beratta for din chef, eller ndgon annan som du har fortroende for, till exempel
HR eller en facklig representant.

e FOr anteckningar dar du noterar datum, beskriver hédndelser och dina reaktioner.
Minnesanteckningar kan visa monster for beteenden och ge underlag till egen
forstaelse for det som sker pa arbetsplatsen.

e Vanta inte. FOrsok att gora en eventuell anmélan sa snart som mojligt, eftersom det
blir svarare att dtgarda en situation ju langre tiden gar.

Om du som medarbetare misstanker eller uppfattar signaler
e Som medarbetare hos oss ska du aldrig medverka till att délja krankande
sérbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
e Beratta om dina misstankar for din chef, HR eller skyddsombud.

Om du som chef/arbetsgivare misstanker eller uppfattar signaler

e Kopplain HR. Vardera tillsammans om en oberoende instans bor utreda situationen.
En oberoende part bor ha juridisk kompetens géllande krdnkande sarbehandling.

Du bor ta tag i situationen direkt och paborja en utredning — vénta inte!

e Borja med att prata med den som kanner sig utsatt. Lyssna aktivt och ta det du hor pa
allvar utan att forminska eller bortférklara. Var medmanniska, men behall saklighet
och objektivitet.

e Prata med den som pastas trakassera for att fa dennes version/perspektiv.

e Det kan finnas lagen da det &r nédvandigt att prata med vittnen.

e Dokumentera samtliga samtal. Sakerstéll att ni &r dverens om vad som sagts samt hur
ni gar vidare genom deltagarnas underskrift av métesprotokollen.

e GOr en bedémning om omedelbara atgarder behover vidtas under pagaende utredning.

e Tank pa att vara fullstandigt diskret i utredningen med hansyn till de inblandade.

e Var uppmarksam pa om det finns behov av ytterligare stod. Kontakta
foretagshalsovarden
om den utsatte behover stodsamtal.
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Forhindra att krankningarna/trakasserierna fortsatter

Om utredningen visar att trakasserier/sexuella trakasserier har intraffat ska du vidta atgarder
omedelbart. Vilka dtgarder som kréavs beror pa situationen i det enskilda fallet. Det kan i
forsta hand innebéra att den som trakasserat far en uppmaning att sluta med sitt beteende. Det
kan ocksa bli aktuellt med en varning, omplacering eller i vissa fall uppségning eller avsked
av den som trakasserat.

Kontaktpersoner
Narmaste chef, chefens chef, fackligt ombud, skyddsombud och foretagshalsovard.
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